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УТВЕРЖДЕНА

распоряжением Правительства
Кировской области

от 08.02.2013   № 23 
МЕТОДИКА

расчета предельной штатной численности работников органов местного самоуправления Кировской области, осуществляющих отдельные государственные полномочия области по поддержке сельскохозяйственного производства

Методика расчета предельной штатной численности работников органов местного самоуправления Кировской области, осуществляющих отдельные государственные полномочия области по поддержке сельскохозяйственного производства (далее – Методика), разработана в целях определения объема субвенций, предоставляемых местным бюджетам на содержание органов местного самоуправления Кировской области, осуществляющих отдельные государственные полномочия области по поддержке сельскохозяйственного производства. В предельную штатную  численность работников органов местного самоуправления  Кировской области, осуществляющих отдельные государственные полномочия области по поддержке сельскохозяйственного производства (далее – численность работников органов местного самоуправления), включаются следующие категории: муниципальные служащие; работники, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение и обслуживание деятельности органов местного самоуправления. 

Численность работников органов местного самоуправления рассчитывается на соответствующий финансовый год как минимальная численность работников, необходимая для осуществления отдельных государственных полномочий области по поддержке сельскохозяйственного производства в муниципальном районе (городском округе), увеличенная на численность, определенную по следующим показателям:

по стоимости продукции сельского хозяйства, произведенной в среднем за три года в хозяйствах всех категорий, ведущих деятельность на территории муниципального района (городского округа) (далее – стоимость произведенной продукции сельского хозяйства) (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области);

по объему субсидий, предоставленных из областного бюджета (в том числе за счет субвенций из областного бюджета на выполнение отдельных государственных полномочий Кировской области по поддержке сельскохозяйственного производства) на проведение мероприятий областной целевой программы «Развитие агропромышленного комплекса Кировской области на период до 2015 года» (далее – объем финансовой поддержки);
по количеству зарегистрированных на территории муниципального района (городского округа) получателей (кроме граждан, ведущих личные подсобные хозяйства) субсидий из областного бюджета (в том числе за счет субвенций из областного бюджета на выполнение отдельных государственных полномочий Кировской области по поддержке сельскохозяйственного производства) на проведение мероприятий областной целевой программы «Развитие агропромышленного комплекса Кировской области на период до 2015 года» по видам поддержки (далее – количество получателей субсидий по видам поддержки) (по данным департамента сельского хозяйства и продовольствия Кировской области за последний отчетный год). 

Минимальная необходимая численность работников органов местного самоуправления в количестве двух единиц устанавливается при стоимости произведенной продукции сельского хозяйства до 200000 тыс. рублей и объеме финансовой поддержки до 30000 тыс. рублей.
Численность работников органов местного самоуправления в i-м муниципальном районе (городском округе) рассчитывается по формуле: 

Чi = Ч1 + Чi2 + Ч i3+ Ч i4, где:

          Чi – численность работников органов местного самоуправления в i-м муниципальном районе (городском округе); 

Ч1 – минимальная необходимая численность работников органов местного самоуправления; 
Чi2 – численность работников органов местного самоуправления в i-м муниципальном районе (городском округе), рассчитываемая в зависимости от стоимости произведенной продукции сельского хозяйства:
	Стоимость произведенной продукции сельского хозяйства (тыс. рублей)
	Численность работников (единиц)

	От 200001 до 600000 тыс. рублей
	1

	От 600001 до 1000000 тыс. рублей
	2

	Свыше 1000000 тыс. рублей
	3


Чi3 – численность работников органов местного самоуправления в i-м муниципальном районе (городском округе), рассчитываемая в зависимости от объема финансовой поддержки:

	Объем финансовой поддержки (тыс. рублей)
	Численность работников (единиц)

	От 30001 до 200000 тыс. рублей
	1

	Свыше 200000 тыс. рублей
	2


Чi4 – численность работников органов местного самоуправления в i-м муниципальном районе (городском округе), рассчитываемая в зависимости от количества получателей субсидий по видам поддержки:

	Количество получателей субсидий по видам поддержки (единиц)
	Численность работников (единиц)

	До 20
	1

	От 21 до 40
	2

	От 41 до 80
	3

	Свыше 80
	4


При расчете численности работников органа местного самоуправления муниципального образования «Город Киров», рассчитанной в соответствии с показателями, предусмотренными настоящей Методикой, применяется поправочный коэффициент 0,6. 
                                       Чk = Чi  х 0,6, где:
Чk – численность работников органа местного самоуправления муниципального образования «Город Киров»;
Чi – численность работников органа местного самоуправления муниципального образования «Город Киров», рассчитанная  в соответствии с настоящей Методикой.
В целях стабильной работы органов местного самоуправления Кировской области, осуществляющих отдельные государственные полномочия области по поддержке сельскохозяйственного производства, численность работников органов местного самоуправления, рассчитанная в соответствии с настоящей Методикой на последующий год, изменяется не более чем на 10%, в случае если отклонение от установленной численности на текущий год составило более одной единицы. 
_________________

